ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Juliode Mailhos, 1316 - Pontéo (RS) CEP 99.190-000- Fone 54-3308-1900

LElI MUNICIPAL N°1030, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017.

Cria programa municipal e autoriza a
contratacdo emergencial de servidores.

NELSON JOSE GRASSELLI, no uso de suas atribuicdes que lhe sio conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei N° 007/2017, e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Programa Municipal de Qualidade de Vida na Terceira Idade
com 0 objetivo de ofertar atividades bio-psico-sociais para os idosos do Municipio, o qual fica
fazendo parte integrante da presente lei.

Art. 2° Fica o Poder executivo autorizado a redlizar a contratacdo emergencial, para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, na Secretaria Municipal de
Salde, nos termos do art. 37, IX, da Congtituicdo Federal, de:

a) 1 (uma) fisoterapeuta, de 16 (dezesseis) horas semanais, para atuar na Unidade
Basica de Salde do Municipio, em razdo de o Municipio demandar servicos técnicos
nesta érea. Remuneracdo de: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

b) 1 (uma) médico(a) gnecologista, de 08 (oito) horas semanas, para atuar na Unidade
Basica de Salde do Municipio, em razdo de o Municipio demandar servicos técnicos nesta
area. Remuneragcdo de: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais);

c) 1 (uma) médico(a) pediatra, de 08 (oito) horas semanais, para atuar na Unidade Basica de
Salde do Municipio, em razdo de o Municipio demandar servigos técnicos nesta éarea.
Remuneracdo de: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais);

Art. 3° Fica o Poder executivo autorizado a redlizar a contratacdo emergencial, para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, nos termos do art. 37, I1X, da Condtituicdo Federa, de:

a) 1 (uma) professor de educacdo fisica, de 20 (vinte) horas semanals, para desenvolver
o Programa Municipal de Qualidade de Vida na Terceira Idade; Remuneracdo de: R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

b) 1 (uma) professor de misica, de 16 (dezessels) horas semanais, para desenvolver
atividades junto a0 Grupo de MuUsica do CRAS, bem como juto aos Grupos de
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do CRAS; Renmuneracéo: R$
1.280,00 (um mil, duzentos e oitenta reais);

Art. 4° Fica o Poder executivo autorizado a redlizar a contratacdo emergencial, para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, na Secretaria Municipal de
Educagéo, nos termos do art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, de:

a) 6 (sels) professores de ensno fundamental, para substituir os professores que estéo
desempenhando a fungdo de Diretor Escolar, a funcdo de Coordenador de Educacdo, cedidos
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a0 Sinsemp, em licenca prémio, licenca salde e licenca maternidade; Remuneracdo de:
R$1.200,00 (um mil e duzentos reais);

b) 1 (uma), professor (a) de educacdo fisicade 20 (vinte) horas semanais, para deservolver o
Programa Municipal Escolinha de Futsal, Remuneracdo de: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais);

c) 1 (uma) professor (a) de danca, de 20 (vinte) horas semanais, para atuar no ensno de
danca, em razdo de ndo possuir profissional nesta area. Remuneracdo: R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais);

d) 1 (uma) professor (a) de misica de 20 (vinte) horas semanais, para atuar nas oficinas de
msica e nas salas de aula como docente, dando cortinuidade ao turno integral, nas escolas
municipais Alberto Torres e Emeisa. Remuneragdo: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

e) 1 (um/a) professor (&) de misica, de 10 (dez) horas semanais, para atuar junto a Banda
Municipa, em razdo de ndo possuir profissona nesta area. Remuneracdo: R$ 800,00
(oitocentos reais);

Paragrafo Unico. Em caso de cumprimento de carga horéria diversa da egtipulada
para funcdo correspondente, podera ser corntratado mais de um profissional ou ser acrescidas
horas de trabalho ao contrato, desde que devidamente justificada o aumento ou reducdo, sendo
aremuneracéo calculada proporcionalmente acarga horaria efetivamente realizada.

Art. 5°- A contratagdo sera de natureza administrativa, em caréter temporario.

8§ 1° - Ao término do contrato, os contratados terdo direito ao recebimento de
gratificacdo nataling, férias e adicional de férias, proporcionais aos meses de trabalho, mesmo
gue estes sgjam inferiores a um ano.

§ 2° — O periodo aquistivo das férias € de seis meses, de modo que a partir do sexto
més de trabalho podera ser concedido 15 dias de férias para os contratados.

§ 3° - Os contratos firmados entre as partes poder&o ser rescindidos antes do término
previsso no caso da extinggo dos motivos que geraram as contratacbes emergencials
autorizadas pela presente Lel.

8§ 4° — Os contratados contribuirdo para 0 RGPS-INSS.

Art. 6° As contrataghes se dardo apos regular de processo seletivo publico, gque tera
validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser
prorrogado, por igual periodo.

8 1° - Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamedos para o
preenchimento das vagas previstas nesta lei, integrardo cadasiro reserva, para futuro
preenchimento de vagas na area para a qual se inscreveram e gue vierem a ser abertas junto a
Administracéo.

§ 2° - O fim da validade do Processo de Selecdo Plblica ndo interrompe o prazo de
vigéncia de cortrato jainiciado.

8§ 3° — Fica dispensada a redlizagdo de processo seletivo publico para a contratacdo
prevista no art. 4°, letra “a”, caso a contratagdo recaia sobre candidato aprovado para 0 mesmo
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cargo no concurso publico municipal e estgja aguardando nomeacdo, Situacdo em que devera
ser observada a ordem de classificacdo no certame.

Art. 7° — Os contratados receberdo os valores estabelecidos no contrato, por més, para
a prestacdo de servicos na carga horé&ria semana estabelecida nesta lei como remuneragdo dos
contratos para os cargos autorizados pelo artigo 1° desta lel.

Pardgrafo Unico — Sobre o sdé&io e demas vantagens incidirdo descontos
previdenci&rios, parao RGPS/INSS e fiscais (IRPF), paraa Receita Federal.

Art. 8° - As despesas decorrentes das contratacOes previstas nesta lei seréo cobertas
pelas dotaches orcamentarias especificas.

Art. 9° - - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 22 dias, do més de fevereiro de 2017.

NELSON JOSE GRASSELLI
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

LUCIANE BEVILAQUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e
Senhores(as) vereadores(as);

O presente Projeto der Lei visa a obtencdo da devida autorizacdo do
Poder Legdativo para que o Municipio possa contratar emergencialmente servidores para a
execucao de atividades caracterizadas como Programas de Governo, os quais sdo de interesse
publico, mas ndo sdo definitivos, de modo que ndo serdo desempenhados por servidores
temporérios, haja vista que ndo justifica-se a efetivacdo de servidores para estes programes.

O projeto também abranje cargos onde ha caréncia no Municipio, junto
a salde, para funcbes ndo abarcadas pelo concurso publico realizado, mas que também sdo
necessarias.

Por fim, o projeto também busca autorizacdo da contratacdo de
professores substitutos daqueles professores efetivos do ensino fundamental que estéo em
licenca prémio, licenca maternidade, licenca salde, cedidos ou ainda, ocupando cargos de
direcéo nas Escolas e na Secretaria de Educacdo. No tocante as areas de misica e danga, ndo
existem concursados aprovados nas mesmas.

A urgéncia urgertissma judtifica-se pela necessidade de dispor dos
professores para suprir vagas abertas para 0 ano letivo, haja vista que as nomeagdes redizadas
ndo foram suficientes para fazer frente a toda demanda. O inicio do ano letivo esta previsto
para os proximos dias.

Esperamos de Vossas Exceléncias aandlise e aaprovacdo do presente projeto.

Atenciosamernte,

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 20 de fevereiro de 2017.

NELSON JOSE GRASSELLI
Prefeito M unicipal



